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дополнительного образования
<<Щетская школа искусств Nb 3>

I. Общие положения

1.1. В соответстВии с ФедерzrльныМ законоМ ]ф 273-ФЗ от 29.12.2012 коб образовании в
Российской Федерации>>, Уставом МБУЩО кЩШИ Nч 3>, Типовым положением об
образовательном учреждении доrrолнительного образования детей (утв. Приказом
Министерства образования и науки РФ от 26,06.20|2. N9 504) создается орган
самоупраВлениЯ - СовеТ ШколЫ (далее - Совет) в целях учета мнения обучающихся,
родителей (законньж представителей) несовершеннолетних обучающихся и
педагогиЧескиХ работникОв по вопрОсам управЛения образовательной организацией и
при принятии образовательной организацией локальньж нормативных актов,
затрагивающих их права и законные интересы.

1,2, Совет работает в тесном контакте с трудовым коллективом, общественными
организаЦиями, родителямИ (законнымИ представителями) и в соответствии с
действующим законодательством и IIодзаконными актчlми.

Ш. Задачи Совета IIIц9л61

2,1, Разработка стратегиИ развитиЯ ШколЫ с учетоМ лучших достижений и традиций
Школы в деле обучения и д}ховного восгIитания подрастающего поколения.

2,2, Участие в созданиИ оптимаJIьньIх условий для организации образовательного
процесса g Тттколе, контролирование охраны здоровья r{астников образовательного
процесса, безопасных условий его осуществления.

2,3, Согласование (утверждение) локаЛьньIх актоВ Школы в соответствии с установленнойкомпетенцией.

III. Функции Совета IIIцoл51

совет Школы:
- рассматРиваеТ и утвержДает ПравиЛа внутреннего распорядка школы, положе нияииные
локальные акты, регламентирующие деятельность школы;
- рассматривает и принимает решения по основным вопрос€lм социального и
экономического развития школы;
- рассматривает и вырабатывает рекомендации по содержанию рабочих уrебных планов ипрограмм;
- рассматривает и вырабатывает рекомендации по основным кадровым вопросам;


